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CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare si principii generale

A. Domeniul de aplicare

Art.1 Codul de conduita eticd si profesionald, denumit in continuare Cod, stabileste
principii §i reguli morale si profesionale la care aderd tot personalului contractual al Agentiei
Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare si care trebuie respectate in relatia cu colegii si
colaboratorii institutiei.

Codul privind conduita eticd a salariatului ce activeazi in cadrul Agentiei Roméne de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare reprezinti un ansamblu de principii §i norme de conduiti care
trebuie s& guverneze activitatea acestuia.

Art.2 Scopul Codului de conduiti etici este acela de a crea cadrul etic necesar desfagurérii
profesiei/activititii in cadrul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare astfel incat
salariatii sd 1si indeplineascd, cu profesionalism, loialitate, corectitudine, integritate si in mod
congtiincios, indatoririle de serviciu si s se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
institutiei si angajatilor institutiei.

Art.3 (1) Normele de conduitd eticd §i profesionald previzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul din cadrul institutiei, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003,
actualizat in 2017, Codul muncii, cu modificirile ulterioare, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
40/2011, indiferent de durata raporturilor de munci sau de locul in care este prestatd munca.

(2) Prevederile prezentului Cod se aplicd si persoanelor care lucreazi in institutie,
colaboratorilor sau studentilor (care fac practici).

Art.4 La elaborarea prezentului Cod au stat la bazi, ca temei legal, urmitoarele:
» Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritagile si
institutiile publice;

> Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern /managerial al
entitatilor publice;

» LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005

privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Lecii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulati a acestor date;

» HG nr. 665/2008 hotarare pentru stabilirea nominala si pe portiuni a cailor navigabile
interioare ale Romaniei;

> Legea nr. 337/2004 privind Ordonanta Guvernului nr. 33/2004 privind infiintarea
Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.

B. Obiective

Art.5 Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciilor oferite, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
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a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptit si se astepte
din partea personalului Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si personalul Agentiei
Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, pe de-o parte, si intre cetateni si Autoritatile
Publice, pe de alta parte.

C. Principii generale

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Agentiei Romane de
Salvare a Vietii Omenecsti pe Mare sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiul conform ciruia personalul Agentiei Roméne de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiul conform ciruia personalul Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiul conform ciruia personalul Agentiei Romane de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare are obligatia de a indeplini atrbutiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, dublate de capacitate intelectuale si
experiente dobandite, prin pregatire profesionald continui;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiul conform caruia angajatii Agentiei Romane
de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare sunt obligati s aibi o atitudine obiectiva, neutri fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea - principiul conform c3ruia personalului Agentiei Roméne de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare {i este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

Principiul integrititii presupune ca salariatii:

a) sd dea dovada de corectitudine, buni credin(i si responsabilitate in utilizarea timpului si

resurselor materiale ale Agentiei.;

b) sd adopte o {inuti, atitudine si purtare cuviincioasa si un comportament decent in relatiile cu

colegii;

¢) s nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Ageniei si in legitura cu activitatca acesteia;

d) s& nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte in afara activititii profesionale prin care sa le

fie discreditata functia;

€) sd nu solicite si si nu accepte direct ori indirect vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

functiei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta;

f) s& nu promitd indeplinirea atributiilor sau luarea unei decizii de citre Agentie in mod

privilegiat;

g) sé péstreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitirii sarcinilor

de serviciu.
a) libertatea gindirii si a exprimdrii - principiul conform caruia personalul poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
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moravuri, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Agentici Roméne de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare;

b) cinstea si corectitudinea - principiul conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare trebuie si fie de buni-credintd si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

¢) deschiderea si transparenta - principiul conform ciruia activitaile desfasurate de citre
angajatii Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

d) performanta: este principiul potrivit ciruia salariatii trebuie sd-si desfdsoare activitatea
la cei mai ridicati parametrii, in scopul indeplinirii cerintelor societdtii, precum si in scopul
respectarii legalitatii si regularitagii;

e) calitatea serviciilor: constd in competenta salariatilor de a-si realiza sarcinile ce le revin
cu obiectivitate, responsabilitate, eficacitate, economicitate, sarguinta si onestitate;

f) salariatii trebuie sd aibad o conduita ireprogabili atat pe plan profesional, cat si personal;

g) credibilitatea: informatiile furnizate de rapoartele si opiniile salariatilor trebuie si fie
fidele realitatii;

h) respectarea suprematiei legii: este principiul potrivit caruia salariatii Agentiei au
obligaia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii, deciziile
conducerii, reglementdrile interne, regulamentele, normele si dispozitiile ierarhice, precum
si sd actioneze cu respectarea eticii profesionale pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin;

1) impartialitatea si nediscriminarea: este principiul potrivit caruia in exercitarea
atributiilor de serviciu, salariatii trebuie si aiba o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natur.

PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.6 In desfisurarea activitatii, salariatii sunt obligati si respecte urmitoarele principii
fundamentale :

Integritatea

a) salariatul trebuie si fie corect, onest, incoruptibil, si nu solicite sau si accepte, direct
ori indirect, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material, sa fic de buni credinta si
sd actioneze pentru findeplinirea conformi a prevederilor legale, a atributiilor
compartimentului, a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
precum si pentru indeplinirea oricaror altor dispozitii, in legituri cu domeniul siu de
activitate, repartizate ierarhic;

b) salariatii sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, bund credinta,
corectitudine si amabilitate;

c) salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul institutiei in care isi desfdsoard activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legdturd, urmare a relatiilor de serviciu, prin:

> intrebuintarea unor expresii jignitoare;
» dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
> formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
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Independenta si obiectivitatea

a) Independenta

Salariatii trebuie s& depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor
analizate, acestia nu trebuie si fie afectai de interese personale.

b) Obiectivitatea

in activitatea desfdsurata de salariati acestia trebuie si manifeste obiectivitate si impartialitate
in raport cu actiunile, faptele si inregistririle intocmite, folosindu-se consecvent de rationamentul
profesional, de consultdrile cu colegii de echipa si sefii ierarhici implicati in supervizarea si
coordonarea activititii.

Salariatii au obligatia si respecte Constitutia, legile tirii, regulamentele interne, deciziile
conducerii institutiei si orice alte reglementari si norme, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Salariatii nu trebuie sa se lase influentati de sugestiile si opiniile oricaror altor persoane si care
sunt contrare interesului institutiei, ori interesului publicului, i oricaror altor parti interesate sau
interesului public.

Salariatii au obligatia sa se informeze si sd foloseasci toate informatiile utile primite de la
institutie si din alte surse oficiale, sa le analizeze punctual conform dispozitiilor legale in vigoare,
a normelor, regulamentelor, procedurilor si, in functie de pertinenta acestora, sd-si exercite
activitatea intocmai atributiilor, responsabilititilor si autorititilor stabilite prin fisa postului, ori
conform unor decizii, dispozitii legale, norme interne, etc.

Confidentialitatea

Salariatii sunt obligati si pastreze confidentialitatea informatiilor sau documentelor despre

care iau cunostin{d. Acestora le este interzis sd utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui

ter informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Salariatii nu au dreptul si copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau
partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entititi publice, niciuna din informatiile
confidentiale sau aspecte legate de acestea. Salariatii nu au dreptul s permita tertilor accesul la
informatiile confidentiale.

Pentru péstrarea confidentialitatii datelor si informatiilor dobandite in exercitarea atributiilor
de serviciu, salariatilor le este interzis:

a) sa dezviluie datele si informatiile dobandite, cu exceptia cazului in care existi o autorizare,
in ceea ce priveste prezentarea acestora sau existi o obligatie legala sau profesionali de a fi
prezentate;

b) sa faca publice, sau si transmita altor persoane datele si informatiile care constituie secrete
de stat, de serviciu, comerciale sau individuale, fiind obligati si respecte caracterul lor si si
le facd cunoscute numai autoritétilor indreptitite, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, potrivit competentelor.

Competenta profesionali

Salariatii sunt obligati sd-si indeplineasci atributiile de serviciu cu profesionalism,
competen{d, responsabilitate, eficients, corectitudine, impartialitate, aplicand cunostintele,
aptitudinile §i experienta dobandita, sustinute printr-o formare profesionali continua.
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Neutralitatea politici

Salariatii trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod

impartial a activitatii, si aiba o atitudine obiectivi fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura in exercitarea atributiilor functiei.

D. Termeni si expresii

Art. 7 inintelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)
b)

c)

d)

g)

personal angajat - persoana angajata in cadrul A.R.S.V.0.M. Constanta in conditiile
Legii nr. 53/2003 (R) cu modificarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin fisa postului conform
legii;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si interesclor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicititii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturdi, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitégilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitdrii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaz
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezulta din
activitdfile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - informatia care poate fi pusé direct sau indirect
in legiturd cu o persoani fizici identificata sau identificabila.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduitii profesionali a personalului
AGENTIEI ROMANE DE SALVARE A VIETII
OMENESTI PE MARE

Art.1 Normele de conduitd previzute in prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru toti
salariatii ce activeazi in cadrul Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.

Art.2 Normele de conduitd sunt reguli de comportament pentru salariati si reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica.

Art. 3 Normele generale de conduiti pentru salariatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare sunt urmitoarele:
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b)

a)

b)

Art. 1 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei, personalul Agentici Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii,
normele, procedurile, regulamentele, deciziile si reglementarile interne si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.3 Loialitatea fatd de institutie
Personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obli gatia de a apara

cu loialitate prestigiul institutiei in care Isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare le este interzis:

a)

b)

c)

d)

g)

Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea institutiei
in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

sa faca aprecieri publice in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor angajati Agentici Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare,
precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

prevederile mentionate la lit. a) - ¢) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii;

sd acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva institutiei in care isi desfiisoara activitatea.

Art. 4. Libertatea opiniilor

a)

in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Agentiei Roméne de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;
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b) In activitatea lor, angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale;

c¢) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 5. Activitatea publica

a) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul general al Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, in
conditiile legii;

b) Angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de directorul general al Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare;

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Agentiei Roméne de Salvare a
Vietii Omenesti pe Mare pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Agentiei Roméne de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.

Art. 6. Activitatea politicd
In exercitarea functiei detinute, personalului Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
d) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice.

Art.7. Folosirea imaginii institutiei
in considerarea functiei pe care o detine, personalul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare are obligatia de a nu permite utilizarea imaginii si denumirii institutiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a) In relatiile cu personalul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

b) Personalul Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputafiei si demnititii persoanclor din cadrul institutiei in care fsi
desfagoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

c) dezviluirea aspectelor vietii private;

d) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare trebuie si adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficients a problemelor. Personalul
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Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obligatia sa respecte principiul

egalitatii, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Salariatii au obligatia, c4nd se prezinta in cadrul institutiei, sa aibi o tinutd decenti, adecvati

cadrului institutional, corectd, ingrijita, precum si sa isi controleze permanent aspectul fizic si cel
vestimentar, in cadrul relatiilor cu personalul institutiei.

Art. 9 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Angajatii care reprezintd Agentia Romani de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare in cadrul
unor organizatii nationale si internationale, institutii de invitdmant, conferinte, seminarii si alte
activitdfi cu caracter national si international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii
si institutiei pe care o reprezinti;

2. In deplasirile in afara tarii, personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare este obligat sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si
obiceiurile tarii gazda;

3. Inrelatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Art. 10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

a) Angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare nu trebuie si solicite ori
sé accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

b) Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolics, primite ca materiale de prezentare, oferite
pe timpul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt
practici intalnite, de regula, in relatiile comerciale.

¢) Sunt exceptate de la prevederile mentionate:

a. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea
bunuri, primite in exercitarea functiei;
b. obiectele de birotica.

Art. 11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajaii care detin competente, responsabilititi si
autoritati clar i precis stabilite in fisa postului, ori in raport cu prevederile unor dispozitii legale,
decizii, reglementiri interne, au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare au obligatia de a nu
promite luarea unei decizii de citre institutia publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Salariatii care detin functii de conducere au obligatia sa dea dispozitii clare si precise,
sd asigure conditiile necesare pentru executarea lor, si controleze sistematic modul cum acestea
au fost Tnsusite si se aduc la indeplinire de salariati.
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Art. 12 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Agentiei Roméane de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine;

(2) Personalul de conducere din cadrul Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare
are obligafia s& examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;

(3) Personalul de conducere al Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are
obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functic pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Art.13 Utilizarea resurselor proprii

a) Salariatii Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pec Mare sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietatii publice i private a statului, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
In orice situatie ca un bun proprietar.

b) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei,
numai pentru desfigurarea activitdgilor aferente functiei detinute conform atributiilor si
autoritdtilor asumate in fisa postului, precum si in conformitate cu scopurile, strategiile, obiectivele
si misiunea institutiei.

¢) Salariatii trebuie sd propuni si si asigure resursele necesare derulirii activitatii si sd asigure
monitorizarea sistematica a acestora, prin folosirea economicd, eficace si eficientd a resurselor,
potrivit atributiilor care le revin conform fisei postului, dispozitiilor legale, deciziilor conducerii,
procedurilor si reglementdrilor interne, etc.

Art. 14.Conflictul de interese
a) Salariatul este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a. este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au
calitatea de sof sau rudi de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

b) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtini de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indata pe seful
ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunogstinta.

¢) in cazurile prevazute la litera a), conducitorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic ciruia
ii este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire
si nivel de experienta.

d) Incilcarca dispozitiilor prevdzute la litera b) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
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b)

g)
h)

D

2)

3)

4

Reguli de comportament si conduitd in relatiile dintre salariafi:

Intre salariati trebuie sd existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ci toti
angajatii sunt mobiliza{i pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al A.R.S.V.O.M., comunicarea prin transferul de informatii
intre salariati fiind esentiald in solutionarea cu eficient3 a problemelor.

Salariafii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri aparute intre acestia solutionandu-se firi si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
indecente, obscene, manifestand atitudine reconcilianti.

Intre salariati trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.
Relaia dintre salariati trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea intra-profesionali,
pe colegialitate, pe performanta in practici si contributie la teorie.

Intre salariati, in desfésurarea activitdii trebuie si fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor
s a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

in relatia dintre salariati trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil, daca este cazul. Salariatii trebuie sa impdrtdseasca din
cunostintele si experienta acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului
profesional.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

fn exprimarea opiniilor, trebuie si existe o atitudine concilianti intre colegi pentru a evita
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 15 Folosirea abuzivd a atributiilor funcfiei definute

Personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare
nu poate urmadri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

Angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare au obligatia de a nu
interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, n considerarea funciiei pe care o detin;

Angajatii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare au obligatia de a nu
impune altor angajati s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



Art. 16 Utilizarea resurselor publice

1) Personalul ARSVOM este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

2) Personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare are obligatia sa
foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru
desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;

3) Personalul Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare trebuie sa propuna si
sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale;

4) Angajatii care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 17 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

1) Orice angajat al Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a institutiei, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a. cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢. cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a Agentiei Roméane de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.

3) Angajatilor Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare le este interzisi
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori
a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita eticii si profesionali
pentru personalul Agentiei Romine de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare

Art. 1. Sesizarea
1) Conducerea Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare sau a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii pot i sesizate de orice persoand
cu privire la:
a. fincalcarea prevederilor prezentului Cod de catre angajatii Agentiei
Romane de Salvare a Vietii Omenesti pec Mare;
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b. constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului Agentiei Roméane de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale
in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor;

2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii;

3) Angajafii Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare
competente, in conditiile legii,

4) Conducerea Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, respectiv cea a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii vor verifica actele si faptele pentru care a fost
sesizatd, cu respectarea confidentialitafii privind identitatea persoanei care a ficut
sesizarea.

Art. 2. Solutionarea sesizdrii

1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport
pe baza ciruia conducerea va formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate;

2) Recomanddrile conducerii Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare sau ale

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii vor fi comunicate:
a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului care face obiectul sesizirii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.1. Directorul General coordoneaza si controleazi prin compartimentele abilitate, cunoasterea
si aplicarea, de citre angajatii institutiei, a reglementirilor care guverneazi comportamentul
acestora, precum si cu privire la prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art.2 Raspunderea disciplinara a salariatilor :

a) Constituie abatere disciplinard orice faptd savarsita, cu vinovitie, de citre salariatii Agentiei
in legdturd cu activitatea desfasurata, constdnd dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au
incdlcat prevederile legale, prevederile contractului individual de munc, deciziile conducerii
societatii, prevederile Regulamentului Intern al Agentiei, normele, procedurile si
reglementdrile interne, dispozitiile prezentului Cod, precum si orice alte reglementari.

b) Potrivit prezentului Cod sunt considerate abateri disciplinare faptele enumerate mai jos, dar
férd a se limita numai la acestea, precum si orice alte fapte savérsite de salariati, cu vinovitie,
care conduc la incilcarea legislatiei internationale la care Romania este parte semnatard, a
legislatiei primard, secundard ori tertiard aplicabile la nivelul institutiei, a contractului
individual de munc3, a deciziilor conducerii institutiei, a Regulamentului Intern al normelor,
procedurilor si reglementérilor interne, care vin in completarea prezentelor.

in raport cu prevederile prezentului Cod, dar fird a limita si exclude prevederile legislatiei
si reglementdrilor in vigoare, cu privire la aceastd spetd, sunt considerate abateri disciplinare
urmitoarele fapte, respectiv:
a) Intdrzierea sistematica, dovedita, in efectuarea la termen si de calitate a lucririlor
repartizate;

14 |



b) incalcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijenta;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) refuzul nejustificat sau omisiunea, cu buna stiingi, de a indeplini atributiile
stabilite prin fisa postului;

f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrrilor cu acest
caracter;

h) manifestari care aduc atingere imaginii si prestigiului Agentiei;

i) dezviluirea in mod public a documentelor cu caracter confidential, ori a actelor
intocmite si/sau emise de citre structurile Agentiei;

i) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflict
de interese si interdictii stabilite prin lege;

I) fincalcarea principiilor generale care guverneazi conduita profesionald a
salariatilor din cadrul institutiei, precum si a altor obligatii previzute in prezentul
Cod de conduiti etici;

m) folosirea injuriilor, precum si cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate,
indecente, obscene ori a unor afirmatii calomnioase;

n) abuzul in functie pentru a dobandi anumite avantaje, destinate personal sau
oricéror altor persoane;

0) abuzul in functie, indiferent de scopul si motivul avut in vedere, pentru a céstiga
un avantaj, o disputd sau a impune o anumitd masuri, contrare prevederilor legale,
prin actiuni de constrangere, intimidare, hirtuire, discriminare, santaj si utilizarea
fortei;

p) introducerea la locul de munci a bauturilor alcoolice sau a unor produse, obiecte
prohibite (arme, droguri, etc.);

q) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice,
stupefiantelor sau alte substante halucinogene precum si consumarea acestora in
timpul serviciului, refuzul de a parési incinta institutiei in urma depistarii sub
influenta consumului de bauturi alcoolice, stupefiante sau alte substante
halucinogene la controlul efectuat de citre personalul abilitat in acest sens.

Art. 3 In situatiile in care se constatd ci fapta/faptele savarsita/savarsite de citre salariat,
cu vinovitie, contravin prevederilor prezentului Cod etic, precum si altor prevederi ale legislatiei
in vigoare si ale Regulamentului Intern, etc., acestea constituie abateri disciplinare. Abaterile
disciplinare sunt constatate, in temeiul legii. Abaterile disciplinare vor fi cercetate de o comisie de
cercetare disciplinard prealabila, numitd de conducitorul institutiei, in conditiile legii, potrivit
procedurii riaspunderii disciplinare si patrimoniale stabiliti de materia Codului Muncii, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare, ori potrivit legislatiei si reglementérilor in vigoare.

Art. 4 Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele previzute de legislatia in vigoare, potrivit
materiei Codului Muncii, republicat cu modificrile si completarile ulterioare, precum si potrivit
cu orice alte dispozitii legislative aplicabile in vigoare.

Art. 5 Activitatea comisiei de cercetare disciplinard prealabild are la bazi urmitoarele
principii:
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a) prezum(tia de nevinovitie, conform cireia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard, atita timp cat vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apirare, conform céruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi In apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat, la cererea sa, pe parcursul procedurii
de cercetare disciplinara prealabili;

¢) dreptul la altd opinie, conform ciruia comisia de cercetare disciplinari prealabild are
obligagia de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legéturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizati
conducerea societatii;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusi;

e) legalitatea sanctiunii, conform céreia comisia de cercetare disciplinara prealabild nu poate
propune alte sanctiuni disciplinare, decét cele previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céreia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singurd sanctiune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, conform cireia comisia de cercetare disciplinari prealabila are
obligatia de a proceda fira intarzicre la solugionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor previzute de lege;

h) obligativitatea opiniei, conform cireia fiecare membru al comisiei de cercetare disciplinara
prealabild are obligatia de a analiza si a se pronunta pentru fiecare temei ce face obiectul cercetirii
disciplinare prealabile:

a. Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabild fisi exercitd atributiile, cu
respectarea principiilor independentei, integritatii si obiectivitaii in analizarea faptelor
si luarea deciziilor.

b. Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabild au indatorirea si aduca la
cunostinta orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice
care le-ar putea stirbi independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea, precum si dac intre ei si salariatii cercetati disciplinar existd orice fel
de relatie.

c. In desfasurarea activitdtii, membrii comisiei de cercetare disciplinarad prealabild au
obligatia sd pastreze confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii si sd nu-si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare.

Art.6 Aprobarea, intrarea in vigoare si luarea la cunostintd a Codului etic:
a) Prevederile prezentului Cod etic intri in vigoare de la data aprobarii sale de citre
conducerea Agentiei, prin decizie interna, si va fi fi publicat pe site-ul institutiei.

b) Salariaii din cadrul Agentiei au obligatia si cunoasci si aplice prevederile
prezentului Cod etic si Normele de conduita ale salariatului din cadrul Agentiei. Dovada
ludrii la cunostinté si a instruirii cu prevederile documentului sus amintit se va face sub
semnaturd in baza unui Proces-verbal de luare la cunostinti.
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Art. 7 Asigurarea publicitdtii
Pentru informarea angajatilor Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare,

persoanele desemnate au obligatia de a asigura publicitatea pe site-ul institutici, si de a afiga Codul
de conduita la sediul institutiei intr-un loc vizibil.

Art. 8 Intrarea in vigoare

Acest Cod etic este aprobat, prin Decizie internd a Directorului General si va fi comunicat
salariatilor Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare .

Macarie Daniela <===~

A
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