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2.2.2.

2.2.3.

centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreunda cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
competarile ulterioare;
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completrile
ulterioare.
Legislatia secundari:
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.
Legislatie tertiara:
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Roméne de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare;

Regulamentul Intern al Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare;

4. Definitii si abrevieri

4.1.Definitii:
B
Crt. Notiune Explicare termeni
1 2 3
1. Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune ce constituie

&g s = nerespectiri ale dispozitiilor legale, din domenii cum ar fi:
Incilciri ale legii

| bunastarea animalelor, sanatatea publicé;

- achizitiile publice, serviciile, produsele si pietele financiare,
precum §i prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
- siguranta $i conformitatea produselor, siguranta transportului,
protectia mediului, protectia radiologica si siguranta nucleard,
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si
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externi incalcdri ale legii realizatd prin canalele externe de raportare
reprezentate de autorititile PREVAZUTE LA ART. 3 PCT. 15
DIN LEGEA NR. 361/2022.
S Divulgare Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
publici informatiilor referitoare la incalciri ale legii.
8. Avertizor Persoana fizicd din cadrul ARSVOM, care efectueazi o

interes public

raportare sau divulgé public informatii referitoare la incalciri
ale legii, obtinute in context profesional

9, Facilitator

Persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context profesional §i a cirui
asisten{d trebuie sa fie confidentiala.

10. Context profesional

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
natura, remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autorititilor,
institufiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in
baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a
acestora.

11. Luecritor

Persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, $i presteazi munca in schimbul unei remuneratii

12. Persoana vizati
prin raportare

Persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana cireia i se atribuie
incdlcarea legii sau cu care persoana respectivi este asociati

13. Represalii

Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apiruta intr-
un context profesional, care este determinatid de raportarea
internd sau externd ori de divulgarea publica si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public

14. Actiuni

Orice acfiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportari

subsecvente interne sau de catre autoritatea competenti in vederea
solufiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii

incélcarii raportate
15. Informarea Transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor

informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele
unor astfel de actiuni

primeasca

16. Autoritate
competentd si

raportari privind
incilciri ale legii

a) Autoritétile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneaza raportiri referitoale la
inciélcari ale legii in domeniul lor de competenti;

b) Agentia Nationala de Integritate;

c) Alte autoritéti si institutii publice cdrora ANI le transmite

reprezinta raportarile spre competenta solutionare;
17. Persoana Responsabilul/supleantul/compartimentul numit la nivelul
desemnati ARSVOM cu atributii in ceea ce priveste primirea,
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(2) Prin Codul controlului intern managerial al entititilor publice, Standardul 1- Etica si

integritatea, conducerea si salariatii ARSVOM cunosc i sustin valorile etice si valorile
entitatii, respectd si aplicd reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

Una din cerintele cuprinse in Standardul 1 se referd la faptul ca salariatii care
semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinté, sunt protejati impotriva
oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate,

in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

(3) Se incurajeazi raportarea prin utilizarea de canale interne create in acest scop, inainte

de raportarea prin canale externe, in cazul in care incélcarea poate fi remediati in mod

eficace pe plan intern.

(4) In analiza sesizarii privind presupusa incélcare a legii, in cadrul aparatului propriu al

1)

2)

3)

ARSVOM, trebuie avute in vedere urmatoarele principii care guverneazi protectia
avertizorului in interes public:

Principiul legalititii, conform ciruia ARSVOM, are obligatia de a respecta drepturile
si libertitile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii
de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanat#tii umane,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la apdrare;

Principiul responsabilitiitii, conform c&ruia avertizorul in interes public care
semnaleaza o neregula in cadrul aparatului propriu al ARSVOM, este datoare si sustini
sesizarea cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu poate fi sanctionat avertizorul
care sesizeazd incdlcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.
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furnizorilor acesteia.

e) Pot efectua raportiri persoanele ale ciror raporturi de munci nu au
inceput incd si care efectueazi raportiri prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
Incdlciri ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci sau
raportul de serviciu a incetat.

f) De asemenea pot raporta sau dezvilui public informatii privind incilciri
ale legii persoane a ciror identitate nu este cunoscuta.

5.3. Obiectui raportarii

(1) Pot face obiectul unei raportiri informatiile referitoare la incalciri ale legii, inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile si se produca in cadrul ARSVOM, precum si
informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incalcari de care avertizorul a

luat la cunostinta in context profesional.

5.4. Modalititi de raporate a faptelor considerate incilciri ale legii
(1) Raportarea faptelor considerate incalcari ale legii trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale. Dacd un angajat suspecteazd incalcdri ale legii care s-au
produs/se produc/sunt pe cale de a se produce, care pot afecta interesele ARSVOM, este
obligat sa acfioneze imediat in baza prezentei proceduri, fiind protejati impotriva
oricaror discriminari.
(2) Persoanele care raporteaza incilcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se producd in cadrul ARSVOM, au la dispozitie urmétoarele modalititi de raportare:
a) Canale interne — in cadrul ARSVOM,;
b) Canale externe — Agentia Nationald de Integritate precum si alte entititi
publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi
raportdri referitoare la Incélcari ale legii, in domeniul lor de competenti

(pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr 361/2022);
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e F1-PS-23- Formular de raportare

e F2-PS-23-Declaratie masuri reparatorii
e F3-PS-23 Nota de raportare

e F4-ps-23 Registru de evidentd raportari

e Proces-verbal de consemnare

5.5.2. Continutul si rolul documentelor

(1) Formularul de raportare are urmitoarea structuri:

a) nume, prenume si datele de contact ale avertizorului in interes public: adresa
de corespondenta, adresa de e-mail;

b) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

¢) numele si prenumele persoanei vizate, denumirea compartimentului in care
aceasta 1si desfasoara activitatea, dacé aceste informatii sunt cunoscute;

d) descrierea faptei susceptibile sd constituie incdlcare a legii in cadrul
ARSVOM;

¢) probele In sustinerea raportérii;

f) data depunerii sesizdrii;

g) semndtura avertizorului in interes public.

(2) Registrul de evidentii a avertizirilor in interes public are urmiitoarea
structura:

a) numdr curent;

b) numar de inregistrare si data;

¢) numele persoanei care a formulat raportarea;

d) datele de contact ale persoanei care a formulat raportarea;

e) obiectul raportérii;

f) modalitatea de solutionare a raportarii.

(3) Noti de raportare contine date cu privire la:

a) descrierea presupusei fapte de incalcare a legii si daca este cunoscuta perioada

in care a fost sdvarsita fapta;




Agentia Rominai de
Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare

Comisia de
monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR IN INTERES
PUBLIC
Cod: PS 23

Editia: I

Revizia: 0

Pagina 17 din 25

fard a dezvilui insi identitatea persoanei care a ficut sesizarea si o va inainta

conducerii ARSVOM-Directorul general.

(2) Dupd primirea Notei de raportare, Directorul general, in functie de natura faptelor

sesizate va desemna, in functie de necesitate, efectuarea unor actiuni subsecvente la

nivelul ARSVOM sau trimiterea acesteia ciitre structura desemnati la nivelul

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii-Corpul de Control-Compartiment

anticoruptie, pentru solutionare.

5.6.5. Solutionarea raportarii:

(1) Structura desemnatd la nivelul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

solutioneaza raportarea si prezinta rezultatul conducerii ARSVOM prin intocmirea

unui Raport de solutionare, precum si raspunsul citre avertizor daci este cazul.

(2) RSALI are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul

actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire

sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului

de 7 zile prevazut la pct.5.6.3., precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate

evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea

ar putea periclita desfagurarea acestora.

(3) Informeaza avertizorul de interes public cu privire la solutionarea raportarii, daci nu

este intocmitd de cétre structura specializatd din cadrul Ministerului Transporturilor

si Infrastructurii.

5.6.7. Centralizarea solutiei agreati/misura legali stabiliti in registrul avertizirilor

de interes public

(1) RSAI, pe baza raportului privind modalitatea de solutionare a avertizirilor aprobat de

ministru, inscrie rezultatele in registrul avertizarilor in interes public in vederea

realizirii evidentelor/raportarilor incidentelor de integritate, in termen de o zi de la

primirea raportului aprobat.
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(1) Avertizorul in interes public poate semnala respectivele incilciri ale legii prin
mijloacele mentionate la pct. 5.4.

(2) RSAI va inregistra raportarea in registrul special privind raportirile la nivelul
ARSVOM in maxim o zi de la primirea acesteia.

(3) RSAI va analiza aspectele semnalate in raportare §i va intocmi, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la primire o Noti de raportare in care va descrie faptele
sesizate mpreund cu propunerea de actiuni subsecvente, firi a dezvilui insi
identitatea persoanei care a ficut raportarea.

(4) Nota de raportare va fi inaintatd citre conducerea ARSVOM la data intocmirii
acesteia.

(5) Dupa primirea Notei de raportare, se va proceda potrivit rezolutiei Directorului
general, efectuarea de actiuni subsecvente sau trimiterea catre Corpul de Control al
MTIL

(6) Dupa solutionarea raportrii si aprobarea rezultatelor si intocmirea raspunsului,
persoana responsabila cu primirea §i centralizarea raportirilor va completa
solutionarea raportarii in Registrul de evidenta.

(7) in cazul in care raportarea se refera la una din persoanele implicate in circuitul de
solutionare al sesizirii, persoana respectivd trebuie si se abtind de la realizarea
sarcinilor in ceea ce priveste respectiva raportare si sa instiinteze deindati superiorul
terarhic despre situatia apdrutd. Superiorul ierarhic va lua decizia transferirii sarcinilor

catre un supleant.

5.8. Valorificarea rezultatelor activititii
(1) Se va face prin publicarea Raportului anual privind raportérile si masurile dispuse

in cazurile respective, in reteaua intranet a ARSVOM.

6. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

6.1. Responsabilul cu solutionarea avertizirilor de integritate:

(1) Trebuie sd actioneze cu impartialitate si sd fie independent in exercitarea acestor

atributii.
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(1) Aprobi Procedura de sistem privind protectia avertizorilor in interes public si concepe
reguli prin care si se impiedice accesul la datele confidentiale din raportare ale
personalului neautorizat.

(2) Da dispozitie ca RSAI si aduca la cunostinta angajatilor, prin postarea pe pagina de
internet a entitatii publice si prin afisare la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil:
persoana desemnata si mijloacele de raportare.

(3) Numeste, prin decizie, persoana desemnati.

(4) Primeste Nota de raportare.

(5) Aproba Nota de raportare intocmita de persoana desemnat potrivit alin. (4) si in functie
de natura faptelor constatate dispune prin vizi efectuarea de actiuni subsevente sau
inaintarea acestuia cdtre Corpul de Control al MTI.

(6) Aproba Raportul anual al raportérilor si publicarea acestuia pe site-ul institutiei..

6.3. Avertizorul in interes public
(1) Actioneaza cu buna-credinta fiind convins de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incdlcare a legii, cunoscand cd raportarea de fapte nereale, constituie
contraventie §i se sanctioneazd conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.
(2) Formuleazi raportarea prin orice canal intern.
(3) La solicitare, oferd date suplimentare gi/sau documente care fac dovada raportarii.
(4) Beneficiazi de protectie in legatura cu datele de identificare.

(5) Este informat cu privier la solutionarea raportarii.

6.3.1. Confidentialitatea identititii avertizorului in interes public:

(1) RSAI precum si alti angajati responsabili cu inregistrarea, adresarea §i investigarea
raportdrii, au obligatia profesionald de a péstra confidentialitatea datelor
avertizorului, cu exceptia situatiei in care existd consimfamantul expres al acestuia
sau cind acest lucru este o obligatie impusé de lege, cu respectarea conditiilor si a

limitelor prevazute de aceasta.
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b)

are motive Intemeiate s considere ca incilcarea poate constitui un pericol iminent
sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi
remediat.

in cazul raportirii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incalcarea sd fie remediatd in mod eficace, avind in vedere circumstantele

specifice ale raportarii.

(5) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,

amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)
b)

©)
d

e)

g
h)

1)

k)

orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
concedierea sau eliberarea din functie;

modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;
reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci si a dezvoltdrii profesionale,
inclusiv prin evaluéri negative ale performantei profesionale individuale sau prin
recomanddri negative pentru activitatea profesionald desfasurat;

aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

constrangerea, intimidarea, harfuirea;

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe durati nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut
asteptdri legitime ci i s-ar oferi un post permanent;

refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioadd determinati sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special
pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii oportunitétilor de afaceri i a pierderii de venituri;

includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativi, pe baza unui acord sectorial

sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana
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= Birotica;
= Consumabile;

» Fiset metalic cu cheie.

7.2. Resurse umane

= Persoana responsabila cu primirea avertizarilor in interes public/ Compartiment
Personal IT

®* Corpul de Control-Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

7.3. Resurse financiare
= Desfasurarea activititii procedurale nu implica resurse financiare suplimentare

fata de cele alocate prin bugetul ministerului
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ANEXA nr. 2
Cod. PS 23, Editia [, Revizia 0

Aprobat,
Director General,
FORMULAR DECLARATIE MASURI REPARATORII
-MODEL-
DECLARATIE,
Subsemnata/SubSemNAatUL.............ecveeueeiieeiiereee e ere s s e sreseseenssreseseeas avand

ENP s , Cu dOmICIHUL TN .ooviiviiiieieies e e ene e adresa de
R AT G OTERODCIBIEL 07335300508 iAo s mmmm e oo K RS YA ERS PR SRAFRTRETSS ' nr. De

] , In calitate de avertizor in interes public,

Pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru incélcarea confidentialitatii, conform
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si pentru a beneficia de masurile
reparatorii, declar prin prezenta ci intrunesc urmatoarele conditii:

1. Ma incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public §i am obtinut informatiile referitoare la incilcari ale
legii, intr-un context profesional;

2. Am avut motive intemeiate si cred cd informatiile referitoare la incilcdrile raportate erau
adevarate la momentul raportirii si ¢ respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare
al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

3. Am efectuat o raportare interna, o altd raportare externa sau o divulgare publica.

Inteleg ci pentru a beneficia de masurile reparatorii pervdzute in Legea nr. 361/2022, trebuie
sa indeplinesc cumulativ conditiile de la punctele 1-3 de mai sus, precum gi conditia ca represaliile si
fie consecinta raportirii efectuate.

De asemenea, infeleg ca, potrivit artr. 8 alin. (5), din Legea nr 361/2022 ,, obligatia de a pdstra
confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezvdluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgari publice.”

Am luat la cunostinta despre faptul ca, in vederea protejérii impotriva represaliilor, persoanele
prevazute la art. 2 si la art. 20 alin. (3) din legea nr. 361/2022 beneficiazd de masurile previzute la

articolul 21.

DATA: SEMNATURA:




ANEXA nr. 4
Cod. PS 23, Editia I, Revizia 0
Aprobat,

Director General,

REGISTRUL DE EVIDENTA AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC
-MODEL-

| CRT. | Inregistrare |




ANEXA nr. 6

Cod. PS 23, Editia I, Revizia 0
Aprobat,

Director General,

CANAL UNIC DE RAPORTARE INTERNA
1. ADRESA DE E-MAIL avertizaredeintegritate(@arsvom.ro
(respectind cerintele alin. (3) pet. 5.4.1. din PS 23 )

2. SCRISOARE DEPUSA LA CUTIA POSTALA DE LA SEDIUL INSTITUTIEI

(respectand cerintele alin. (4) pct. 5.4.1. din PS 23)



